
月　　日 項　　　目 内　　　　容

4月20日 役員会①　 まちづくり計画書策定の取り組み、令和４年度　総会運営について、

5月18日 役員会②　 （１）　まちづくり計画書検討案、令和４年度総会について、規約案

6月12日 令和４年度　総会

①令和３年度事業報告、②決算報告、監査報告、③まちづくり計画書(案）、④協
働のまちづくりに関する協定書(案）、⑤規約案、⑥令和4年度役員(案）、⑦令和
４年度事業計画、会計予算（案）
　　➡　全て承認　　　　　　出席者　35名／51名中、　市関係者3名出席

6月30日 役員会③
・新役員による最初の役員会、新役員の抱負、チーム活動の紹介
・新たな組織のイメージ、今後のスケジュール

7月20日 四役会①
・今後の各チーム活動について、
・地域事務局について、まちづくり計画書の活用方法、周知活動について

8月4日 役員会④
・各チーム活動について（進捗状況）
・明高生との意見交換、人丸っ子カーニバル、ごみ減量研修会の開催、校区防
災訓練の詳細検討など

9月1日 役員会⑤
・令和４年度後期事業について（進捗状況）
・健康増進チームの立ち上げ、地域事務局について

10月6日 役員会⑥
・あつまれみ～んなたんけん隊（10/23）、人丸っ子カーニバル出店(12/３）、福祉
チーム全体会、(10/13）、校区健診(10/14．15）、校区防災訓練（2/19）

11月7日 四役会②
・役員(会計)の後任について、人丸っ子カーニバルの検討状況
　地域事務局について、

11月12日 役員会⑦ ・ごみ減量研修会(12/9）、人丸っ子カーニバルの出店計画

12月10日 役員会⑧
・岡役員(会計）の後任に橋本陽江氏（太寺4丁目町内会長）を選任
・広報紙第8号（1/1）の編集方針案

1月15日 役員会⑨ ・校区防災訓練(2/19）の確認

2月18日 役員会⑩ ・校区防災訓練前日確認、・協働のまちづくり推進組織自己点検シート

3月18日 役員会⑪ ・校区防災訓練(2/19）の検証、・小学校卒業を祝うバルーンゲート設置について

3月25日 四役会③ ・2022協働の推進組織自己点検シート、次年度への課題と対策、

まちづくりの芽・見つけようかい　  年間８回開催、延52人参加
　（2022.4．6～8.24）　　　　　　　　　人丸校区まちづくり計画書(原案)をまとめる。６．２５策定、全世帯配付

校区防災訓練（2023.2.19）　3年ぶりに実施。小学校の防災設備や備蓄資機材の見学他、参加者69名、サポ31名　　　

環境暮らしチーム（2022.12.9）　ごみ減量推進研修会を開催　21人参加。　ごみステーションカラス除けサークル設置

広報チーム　　　まちづくり広報紙第7号発行(2022.10.1）、第8号発行（2023.1.1）、各号5,100部

校区健診（2022.10.14/10.15)　両日で40代～80代まで、84人受診、健康アンケート82名回答あり。

福祉チーム　みまもり鯛 12回78人参加、まなび鯛 9回97人参加、おでかけ鯛 4回75人参加。全体会 3回51人参加

(1)　令和４年度　人丸まちづくり推進会　事業報告    　　　  

子育てひろば「まみぷち♪」　 コロナ禍により活動中止

人丸ミニパーク会　　　年間、例会12回、特別な活動3回開催、延べ162人参加。明南保育所園児と交流。(10/26）

人丸っ子カーニバル(2022.12.3） 3年ぶりに開催。マルシェとむかし遊びを出店  卒業を祝ってバルーン設置(3/23)

ひとまるみーんなたんけん隊‼（2022.10．23）　２0チーム83名が参加、サポーター・役員など38名


